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1.Общие положения

1.1. Кодекс профессиональной этики и с.тryжебного поведения работников гБуз рк
<<СысольскаЯ црБ> (дшrее <<Кодекс> и к'Учреждение> соответственно) явJIяется
дочrментом, опредеJIяющиМ совокупностЬ эт{ческиХ норМ и принципоВ поведеншя

работников rIреждеЕия при осуществлении свое.й профессионаrrьной деятельности.

1.2. Настощий Кодекс призмн повысить эффекгивность выполненпя работниками cBoID(
доJD(ностньD( обязшrностей. Гра:lсдаЕиЕ, поступiлющий на рабоry в Учрждение обязан
О3Н:lКОМИТЬСЯ С ПОЛОЖеНИЯМИ КОДеКСа и соб.rподать их в процессе трудовой деятеJIьности.

l.З. Настолцпй Кодекс разработан в соотВетствии с tDедераьЕым законом от 21.11.20l l
Ns 323-Фз <об ocнoмrr охршшл здоровья гра]цlвн в Россиriской Федерации>>, Федеральшr,.r
з:lконом от 25.12.2008 Jtfs 27з-ФЗ <О црогlшtlдействпп коррушIпи)). а TilIoKe Еннмп
норматЕвЕыми aкTulliи, регуJIир}rющшrи (rтвошенIш в cr}ep црсrтиводействия коррупlш-
локаJIьными ilKTaMп Уцреllиешя.

1.4. Зпанпе п соблоденв,е работкrпсамп Кодекса явJIяется одЕим из критернев оценхп ш
слуlкебного поведенпя и качества профессионаrьной деятеJьности.

2. осповшrе прЕFцпп"I професспошеrrьшой этпкп п с.ц"хебпого поведеппI

реботшпков УчрqдеЕпп

2.1. .Щеягеlьность }'чрехценпя, а таtffiе егсl работников основывается на след},юцIID(
пршilцш:D( профессиошапьной этпки :

|ег; н А



-Законность. В своей деятельЕости медицинский работник руководствуется
зtlконодательством Российской Федерации, принципап{и г}ъ(анизма и милосердия.

-высокий уровень профессионализма. Медицинский работник несет всю полноту
ответствеНностИ 3а свои решения и действия, что обязывает его систематически
профессионilльно соверIшенствоваться. В своей деятельности медицинский работник
должен использовать последние достижения медицинской науки, известные ему и
разрешенные к применению Министерством :}дравоохранения Российской Федерации.
медицинский работник должен прилiгать все усилия, в соответствии со своей
квшlификацией и компетентностью, делу охраны здоровья граждан, обеспечению качества
окЕвываеМой иМ помощИ на самоМ высоком уровне.

-Независимость. Медицинский работник обязан одинаково }tsажительно o1u13aTb

медицинсКую помоЩь любомУ человеку вне зависимости от пола, возраста, расовой и
национalльной прин4дтlежности, места проживания, его социального статуса, религиозньtх
и поJIитических убеждений, а так же иЕьD( немедицинских факторов.

-,.щобросовестность. Медицинский работник несет ответственность, в том числе и
мор:шьнуIо, за обеспечение качественной tt безопасной медицинской помощи в
соответстВии сО своей квалификаlдией, должtIостными инструкциями и служебньши
обязшrностями в пределах имеющихся ресурсов. Медицинский работник доJDкен
лобросовестно вьшОJIIIятЬ взятые на себЯ обяза:гельСтвil пО отношенИю к Учрхшению, в
котором он работает.

-Справешrпвость"

-КопфплепцпаJIьность.

-ПпформаIцЕошЕrп открнтость, зl пскпючеЕпеп сведеппй, которне состшLlIхrт
врlчебпую тайЕу.

-Поддержrппе п пIюпlгlпла здорового образа tltЕзпп.

3. осповвые шIDавпJIа с;rу:rебного повеДеЕпс рrботппков Уцrилеllпп_

3.1- Рабсrгншсr, созЕавая oTBeTcTBelTlrocTb переД государством. обцеgтвом Е
грах(данаrдr, прЕзваЕы :

- ЕспоJIЕять доJDкЕостЕые обязашосшr лобросовестно и на Bнcoкolt
профессиоIIаJьЕом уровЕе в цеJrж обеспечешя ффекгивной работы организ€щпх:

- исходtrть из тою, что прЕзЕанЕе, собrподение и защ11ftr прав и свобод чеIовеlй п
гракдапша опредеJIяют основпой смысл и содерхсшие деятеJIьности, как УчрхчrеЕиq, так
и сотрудrиков;



- осУществJIятЬ свою деятельность В соответстВии с YcTulBoM организации, в
пределi}х, устa}новленньtх действующим законодательством Российский Федер ации,)

_ соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные
зЕконы, федера-гrьные зiконы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации и
не допускать их нарушения;

- не оказывать предпочтения каким-либо профессионаJIьным или социальным
ГРУППЕlП4 й ОРГаНИЗаЦИЯМ, бЫТЬ НеЗаВИСИМЫМ От влияния отдельIIьD( граждан,
профессиОнальньIХ или соци€lльньD( групП и организаций, 1.rреждений ;

- исключать действия, связанные с влияЕием каких-либо личньп<, имущественньIх
(финансовых) и иньIх интересов, препятствующих Добросовестному исполнению ими
должностfiьпr обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, искJIючающую возможность влияния на их
деятельнОсть решений политических партий и общественньtх объединений;

- соб-rподать нормы служебной, профессиональной этики и пр€lвила делового
поведениrI;

- проявJIяТь коррекrНость В ОбраlцениИ с граждalнtlll{и и должностными лицами;

- проявJIять терпимOстъ и увФкение к обычаям и традицIrям народов России и ДрУпD(
государсТв, )дIитывать культуРные И иные особенноСти pitзJmtlнbD( этническID(, соIш1UьЕьD(
групп и конфессий, способствомть межншlиоfiilJlъному и мехссонфессиоЕaUIьному
соглiюию;

- воздерживаIъся от поведеЕия, кот€lIюе могло бы вызвать сомцеЕие в
лобросовсстном испоJIЕеЕиЕ сотудЕиком доJIжЕостЕьD( обязапностей, а Tilorce rзбегать
копф,rrпкгшпr сrгуаrцй, способньпr ЕапестЕ Ущеф eI! репугацпв или а3торЕтsI},
учрехсдепия, Мrrшrстерсгву здравоохраЕешя Российской Фелерачшl:

- прпIIЕматъ пре.ryсМОтреЕЕые закоЕомtеtlьствоМ Российской {Dелерlшп. мерн по
недоIтущенцю возЕПкЕовеIIпя конфrшсга пЕтере:сов и ургlrlпrромЕию возЕпкIюIIIID(
с JIучаев конф-тlшсга иm€ресов ;

_ увФкитеJьЕо оIносЕться к деятеJьЕости представrгелей средств массоюй
ннформаltш по шфорrпроваЕЕю общества о работе Учрехцения. а тшоке оIGI}ЕцIть
содействие в поJцлеrтlти д(Ек)верной шфрмаllшл в устаIIовлеЕном порял(е;

- соб.шодатъ устапOвлеЕЕьIе в оргапизацип правIrла rryб;пr.пrьпr выст_.tт,тенrтй g
предоставлеЕия сJIужебноii шформаrш;



- воздерживаться от шубличных высказываний, суждений и оценок в отношении
деятельности Учреждения, руководителя Учреждения, если это не входит в должностные
обязанности работника;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;

- обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении положений
Устава Учреждения, правил и требований, действующих в Учреждении;

- принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциаJIьности информации,занесанкционированное Разгляrlrение которой он несет
ответствеНностЬ или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностньD(
обязанностей;

-принимать меры по предотвраrцению и урегулированию конфликта интересов,
принимать меры по предупреждению коррупции;

-не использовать с-гrуrкебное положение для оказания влияния на деятельность
государстВеIIньD( органов, органоВ местного сzlмоуправлеЕия, оргzlнизаций, должностньD(
лиц, государственньD(, граждtlнских, м)aниципtlльньD( служащих, и граждан, при решении
вопросов личного характера;

-постоянно стремштъся к обеспечению как.можно более эффекшвного распорлкеIIЕя
ресурсаl.tи, находяIщлмися в сфере ответствеIIнос,ги работника-

3.2. Работпк Учрехцения обязап:

-уведомллъ рабопллателя (его прдставкгеля), оргапы прокуратуры L,Iи Jр},гпе
государствеIтные орпапы об обращеЕпи к нем:/ кalюtх-rrибо JIпII в целж сЕ'оЕеЕЕя к
совсршеЕIrю Kopp}TImoEEbD( пр{lвоЕарушенпй;

- в с-rцrqалк, устаЕовлеЕнш( лействlпошщr законодатеJIьством, представ,аять в
устаЕовлеIтном порядке св€дешrя о свош доходак, б mrуrшестве и обязатg,lъства:r
h[уществеЕногО харilсrера, а таюке О доходФL об шущесгве Е обязатgrьс.гвах
Iпt[уществеЕногО характера своЕХ супругП (супруlа) и несовершеЕЕолетЕш( деrей;

_ прЕнЕмать меры по недопуцеЕию Jпобой возможности вознпкновешlя копф:rшсга
штересов и уреryJIЕрокlЕию возЕикшего конфrшкта интересов;

- уведомJIять рбопrлатwrя в поряд(е, определеЕном работолате.тlем в соответствlIя
с норматЕвЕымп правовыItrц aKT:lMи Российской <Dелерагпти, о;пrшlой зашггересомнЕости
прЕ пспоJIЕении трудовюк обязашrостей, которая мох(ет привестl к копф:шсц, пЕтеросов-
как TOJrьKo ему стапет об уюм пзвестЕо;



-В слrIмх, установленных действующим законодательством Российской
Федерации, передавать в цеJIях предотвращения конфликта интересов принадлежащие ему
ценные бумагИ (долИ )ластия, паи В уставных (складочных) капиталах организаций) в
доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской
Федерации;

-уведомJIять работодателя (его представителя) о получении работником подарка,
стоимость которого превышает 3 тыс. рублей и передЕtвать указанный подарок, по акту
соответственно В Учреждение с сохранением возможности его выкупа в порядке,

установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.3. Работник Учреждения не имеет права:

-злоупотреблять должностными полномочиями, скJIонять

правоIIарушениям, имеющим коррупционную направленность;

кого-либо к

- во время исполнения должностньD( обязанностей вести себя вызыкlюще по
отношению к окружающим, проявJIятЬ негат,ивные эмоции, использовать слова и
выракения, не допускаемые деловым этикетом;

- во время исполпения должностньD( обязанностей допускать JшtIную
зtмнтересованность;

- испоJIьзовать доJDкIiостное положение вопреки законным интересаI\d Учржления в

цеJIл( поJryчениЯ доходоВ в виде денег, ипогО иIlfуществЦ в тоМ tшсле имуществеЕных прав,

усJгуг имущественЕого характера, резуJьтатов выполненньD( работ иJш каких-.пибо выгOд
(приlryществ) саrrлпrr меддципсшilи работrшком и (и_тш) состолщrми с нЕм в б;rизком

родстве шпr свойgтве Jшцами (роли:гшяrrи, с)rпр)лами, детьми, братьяrrи, cec1pardц. а пцске
братьпrrп, сесцrамЕ, роJIЕтеJIямЕ, детъми суIругов и супругамп д€тей). гра]&IilЕамЕ еrп
оргаЕпзяцпtш{я, с которцмП ме.ryrr{lrнскd рбоIЕиц и (шrп) JIщц состоящпе с EEII в
б.ТШЗКОМ РОДСТВе шtп свойстве, связапы шtfуще(твенЕнмп, корпоративЕыми ЕJш пнЕ}.R
б.lшзrсшrrи отношеЕЕями.

- работнlпсу запрецlаgгся поJIучатъ в свя}п с испоJIЕенЕем трудовьD( обязашос-тей
возЕагралцеЕия от фпзич,есtшr п юрЕдЕческD( .IIЕII, государствеЕIlъгх и мун|тr{rпа-IьЕш(
оргаЕоВ (поларIо, деЕежЕOе возЕаграхЩеяве, ссу.дIJ, усJцлц, OIшату разьтlечеlптй. отдш(а_
траЕспорtrш,D( расходов п lIЕые возЕагражд9шя). Запрет Ее расцространяеrся Еа 6;тучаЕ
поJrучеЕЕя рабшш<ом подарков в свп}и с протокOJIьЕыми меропрЕятIrямЕ, со слlжебЕнхЕ
команДlrDrовками, с другшt{Е ф-ишьшпди мероlIрЕятаямп и Еные сJцлаи, устаЕое1еЕIIъrе

флераrьrъшш закоЕами Е пrьrrrli ЕормативЕыми прдвовыми aKTilME. опредеJUIюпIл'Е
особенности правовоrc положеЕЕя и спеrrифlпсу труловой деятеJIьности работпка

3.4. Во время псполЕенпя доJDкffостЕых обязапrrостей работшrк Учрех<лешя доJDкеЕ
воздерхоrмться от:



- любогО вида выскtвываний и действий дискриминационного характера по
признzж,lil{ пола, возраста, расы, нациоЕальности, языка, грilrкданства, социаJIьного,
имущественного или семейного положения, политических или религиозных rrредпоrrгений;

- грубости, проявлений пренебрежитеJIьного тона, заносчивости, предвзятьD(
зап,tечаний, предъявления неправомерных, Еезаслуженных обвинений;

-угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

-поведения, которое могло бы вызвать сомнение в должном исполнении
сотрудникilми учреждения должностньD( обязанностейо а также избегать конфликтньп<
ситуаций, способньп< нанести ущерб деловой репутации Учреждения и других работников.

-курениЯ в общесТвенньIх местzж, а также во время исполнениJI служебньrх
обязанностей, курить только в специi}льно отведенньtх дJUI этого местах.

3.5. Во время исполнения своих должностных обязанностей работник Учреждения
должен исходить из конституционньD( положени.й о том, что человек, его права и свободы
явJIяются высшей ценностью и каждьй граждaнин имеет прatво на неприкосновенность
частноЙ жизни' JIичнуЮ и семейнУю тайну, запцЦ чести, достоинсТва своего доброго
имени.

з.6_ Работниlоl Учрелцения обязаны способствовать своим поведением

установ.пению в коJшективе деловьD( взilимоотноIпений и конструктивного сотрудниttества
друг с другом.

3.7. Работlrш<и, наделеrrr{ые органшздшонно-р{lспоряJштеJьЕымЕ полномоIIЕямr по
отношеЕию к друпцд работпrпсаrr Учреlкдеlrия, рекоменД/ется бьггь дjIя IIID( образчапш
пфспоIIаJIизмц безупршой рпугаrцип, спообствовать фрмирвilпшо в Учрlшешrп
благоприЯгног0 для ой работы моро.lьно-психологтческою кJIимата_

3.8- Работшп(, наделеttшй орmнпзilшоЕно-рilспоря,щ{теJlьпыми полномоIlпf\tв по
отЕошеЕию к другп, работшrсаrrr Учрждешц призван:

-прпFиматъ меры пtэ предOIвращеЕпю и }т€гулиропаIfrтю копф.шлlсга иЕгересов;

-приниматъ меры по цредrпреждению коррупtши;

-Ее допускатъ сJIучаеВ пршт}DIцеЕия ра.ботников к }частшо в деятеIьЕостЕ
поJIптЕIIесIш< паргий в обществеmтrлк объедшевd.

3.9. Работвшсу, наделеЕному оргаЕпзаIIЕоЕЕо-распорrцдштеJIьнымп полномочпямп
по отЕошению к др}тш{ работшсаrr Учреждения, сле.ryет пршIЕматъ меры к том},, тrобН
подIиЕенЕые ему работвшси Ее допускаJш коррушц{оЕно опtrcпою поведения, своЕм
JIпIIEЬIM поведеЕием подавiUш пример честшости, беспристраствости Е справедJIЕвости.



3.10. Внешний вид работника Учреждения во время исполнения должностньD(
обязанностей должен соответствовать общепринятому деловому стилю, который отлич€lют
официальность, сдержaнность, традиционность, аккуратность, а также требованиям,
закреплеНным трудОвым закоНодательстВом Российской Федерации.

4. Заключительные положения Кодекса

4.1. Нарушение работником Учреждения положений Кодекса подлежит разбору на
засед€lнии Комиссии Учреждения по соблюденикl требований к служебному поведению, по
организации противодейс:гвия коррупции и урег},лированию конфликта интересов.

4.2. Соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса учитывается при
проведении ат,гестаций, формировании кадрового резерва, а также при поощрении или
применении дисциплинарных взысканий.


